ПРЕДЛОГ
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН КОМОРЕ ЗДРАВСТВЕНИХ УСТАНОВА СРБИЈЕ ЗА 2017.ГОД.
            -износи у динарима-
	Р. бр.
	Врста прихода и расхода
	План за 2017.г.

	 
	ПРИХОДИ
	 

	1
	Приходи од чланарина
	33,484,113.98

	2
	Приходи од камата
	300,000.00

	
	
	

	3
	Приходи од вршења услуга (закуп)
	230,000.00

	 
	Укупни приходи
	34,014,113.98

	 
	РАСХОДИ
	 

	1
	Трошкови материјала
	115,000.00

	2
	Трошкови горива и енергије
	1,100,000.00

	
	
	

	3
	Бруто зараде
	17,627,535.00

	4
	Доприноси на терет послодавца
	3,143,178.50

	6
	Накнаде по ауторским уговорима
	640,000.00

	7
	Трошкови накнаде председнику Управног одбора
	665,231.04

	7а
	Трошкови накнаде заменику председника Управног одбора
	399,138.60

	8а
	Накнаде трошкова запослених – превоз
	450,000.00

	8б
	Накнаде трошкова запослених – службени пут
	320,000.00

	8ц
	Давања деци запослених – Нова Година
	50,000.00

	8д
	Накнада трошкова другим физичким лицима
	250,000.00

	8е
	Отпремнине и јубиларне награде
	2,053,036.00

	10
	Трошкови транспортних услуга и ПТТ
	350,000.00

	11
	Трошкови услуга одржавања
	829,836.84

	
	Трошкови закупнина
	85,000.00

	12
	Трошкови оглашавања, рекламе и пропаганде
	50,000.00

	13
	Трошкови производних услуга
	700,000.00

	14
	Трошкови амортизације
	2,600,000.00

	15
	Трошкови непроизводних услуга
	731,158.00

	16
	Трошкови репрезентације
	250,000.00

	17
	Трошкови осигурања имовине
	150,000.00

	18
	Трошкови платног промета
	85,000.00

	19
	Трошкови чланарина
	320,000.00

	19
	Накнада за грађевинско земљиште и порези који терете трошкове
	670,000.00

	20
	Остали нематеријални трошкови/адм.таксе и стручна литература
	375,000.00

	21
	Остали трошкови
	5,000.00

	 
	Укупни расходи (од 1 до 20)
	34,014,113.98

	 
	РАЗЛИКА ПРИХОДА И РАСХОДА
	0.00


НАПОМЕНЕ УЗ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН

Приходи

1.Приходи од чланског доприноса се планирају на нешто вишем нивоу од извршења претходне године јер се очекује ефекат повећања плата у здравству, што би уз појачану активност Коморе на наплати чланског доприноса у 2017. години, омогућило извршење Плана.
2.Приходи од камата су планирани на нешто нижем нивоу, с обзиром на тенденцију смањења каматних стопа.
3.Приходи од вршења услуга су планирани 87,16% више од извршења у претходној години на основу радног ангажовања запосленог у Комори у предузећу „Београд“ доо за време одсуства (годишњи одмор, привремена спреченост за рад) јединог запосленог у овом предузећу, чији је Комора већински власник, а за који рад ће предузеће „Београд“ Комори рефундирати зараду радника Коморе.    

Расходи

2.Планирани трошкови горива и енергије су на нивоу прошлогодишњег Плана јер се очекује да нижи трошкови даљинског грејања, због делимичног искључења у пословном простору Коморе у Београду, ублаже нагативан ефекат повећања цена горива на планиране укупне трошкове горива и енергије. 
3 и 4.Бруто зараде на терет послодавца планиране су за број запослених за три мање у другој половини године, због одласка у пензију, увећано за једног новозапосленог правника од половине јуна 2017.

8е Отпремнине су планиране за в.д. секретара, правника и референта, а две јубиларне награде за дипл. економисту и референта за 20 година стажа, у складу са колективним уговором Коморе.
16.Трошкови репрезентације смањени су примерено финансијској ситуацији Коморе.

19.У трошковима чланарине највеће је учешће пореза на имовину. 
                                                                                      В.Д. СЕКРЕТАРА КОМОРЕ
                                                                                      Срђан Срданов, дипл. прав.
